
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกแสง 

อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกแสง อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/result) 

1. กิจกรรมสร้างความรู
ความเขาใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

1. วางแผนการด าเนินการ 
2. จัดประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
3. สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม 

1 มกราคม - 
30 มิถุนายน 
2568 
 
 

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 45 
คน  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  100  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ชกา ร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้า ใจเกี่ ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้ 
1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรู
ความเข้าใจในแต่ละตัวชี้วัด (IIT) 
2.หัวหน้าสวนราชการน าไปถ่ายทอด
ใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง  

 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
ค าถาม และสามารถตอบประเด็นค าถาม
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน ( IIT) ครบตามจ านวน ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

 

 



 
-2- 

 
มาตรการ/โครงการ 

/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/result) 
2.มาตรการแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารในการ
ป้องกันต่อต้านการทุจริต 
 

1.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ
ด า เนิ นการแล้ วรายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็ บ ไซต์ ให้ เป็ นปั จ จุ บั น 
ภายในเดือนธันวาคม 2567 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการ
ด าเนินการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 2567 

ส านักงานปลัด 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภ าษา ไทยและภาษา อั งกฤษแล
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2567 เพ่ือเป็นการแสดงจุดยืนใน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษและเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://www.sok-saeng.go.th/  
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

3.การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1.แสดงผลการเปิดเผยโดย
มีรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกแสง 
 https://www.sok-
saeng.go.th/ เพ่ือให้ 
หน่วยงานตรวจสอบหรือ
ประชาชนเข้าถึงได้ 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 2568 

ส านักงานปลัด ประชาชน พนักงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถตรวจสอบการ
เปิด เผยข้อมูลสาธารณะได้อย่ าง
สะดวก 

มีการแสดงผลการด าเนินการครบถ้วน
และเปิดเผยในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกแสง 
 https://www.sok-saeng.go.th/ 

 

 

http://www.nonklangsomrong.go.th/
https://www.sok-saeng.go.th/
https://www.sok-saeng.go.th/
https://www.sok-saeng.go.th/
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/result) 
4.มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด า เนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ผู้บริหารมีการติดตามการ
ด าเนินการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

ส านักงานปลัด 
 

1.มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมของ
หน่วยงาน บุคลากรให้ความส าคัญกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ มาก
ขึ้น 
2.ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://www.sok-saeng.go.th/  
ให้ประชาชนรับทราบ 
3.ปลูกจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม
มีคุณธรรมและจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมค าสอน และน าหลักธรรม
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ dos & don’ts 
2.ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจ าปี 2568 
3.ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 
3.ประชุมประจ าเดือนเพื่อส่งเสริม
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง จ านวน 96 คน 
ประจ าปี 2568   
 

 

 

 

http://www.nonklangsomrong.go.th/

