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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.การขออนุมัติ 
อนุญาต 
 

1. ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
ในการด าเนินการ กรณีหลักฐานไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียนพาณิชย์ 
2. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคารเสนอ
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ออก
ใบอนุญาตตามค าขอ 

ปานกลาง 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  (No Gift Policy) ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้
ความส าคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการ
ขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
5. น าระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  ป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
6. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที่เข้าถึงง่ายและ    ให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 
 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล           
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่
ในเว็บไซต์หน่วยงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย โดยการจัด
ประชุม 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประเด็นการ
บริหารงานบุคคล 

1. ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบน หรือมีการเสนอให้สินบน ใน
การบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ 
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
2. ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ในการรับ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างานในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ความรู้ความสามารถ 

ปานกลาง 1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์  ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกันโดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และ
สร้ า งความมั่ น ใจ ว่ าจะมี ก ารด า เนิ น ก า ร
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมูล
สถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี 
 
 
 
 

1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
3. จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่หลั กเกณ ฑ์  ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง
วินัยภายใน ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 
 

- เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งอาจน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

สูง 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
2. ตรวจสอบไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด แม้
จะ เป็ น การรับ ใน โอกาสที่ เห มาะสมตาม
ขนบธรรมเนี ยมประเพณี  หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อาจท าให้บุคคล
ทั้งภายในและภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 
3. ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุมติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด 

1. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจ
ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
4. ผู้บังคับควบคุมติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

- พนักงานน าทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและพวกพ้อง 

ต่ า 1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบต้องมีการควบคุมและ
มีการตรวจสอบทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานต้องมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย  

1 . มีการปฏิบั ติตามแนวทางปฏิบั ติ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. บุคลกรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้าอบรม
เพ่ือให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้ างและระเบี ยบ อ่ืนๆ ที่ เกี่ ยวข้องอย่ าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

 


