
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกแสง อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1. อบต.โสกแสง มีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ก าหนดกรองอัตราก าลัง
โดยใช้หลักการจัดบุคคลให้ตรงกับงานตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ต้องวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา นโยบายของผู้บริหารและ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องค์กรและประชาชน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

2. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และ
โอน (ย้าย) บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. พนักงานส่วนต าบลได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งประเภท
และระดับเดียวกัน จ านวน 1 ราย 
2. พนักงานส่วนต าบลได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงาน
อ่ืนในระดับเดียวกัน จ านวน 2 ราย 
3. รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

3. งานจัดท าทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ด าเนินการบันทึกข้อมูลต าแหน่งอัตราเงินเดือนและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ ทั้งในบัตรประวัติฯ และในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

4. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. พนักงานส่วนต าบลได้รับการเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบ (ช านาญ
งาน) จ านวน 1 ราย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

5. การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
ในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.  มีการส่ ง เสริมให้บุ คลากรมีคุณภาพชีวิตด้ าน
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน เช่น 
สถานที่ท างานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์
เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มี
สถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ าดื่ม
ไว้คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้
บริการ 
2. มีการเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
มีส่วนร่วมในการสร้างความสามัคคี สร้างบรรยากาศใน
การท างานที่ดี รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
– 31 มีนาคม 2567) 
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 
– 30 กันยายน 2567) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนภายใต้ระเบียบ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมิน ที่ก าหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมินและ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
 5. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการ
ประเมินได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้การประเมินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

7. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ได้มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบล รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตนเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ก.ย. 66 – ต.ค. 67) 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

งบประมาณท่ีตั้งไว้   
789,503 บาท 

 

เบิกจ่าย  
642,279 บาท 

 

มีการจัดส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เข้ารับการฝึกอบรมที่สถาบันการศึกษาได้จัด
กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    พ.ศ. 2568 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568” รุ่นที่ 9 จ านวน 5 ราย 

2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ค่าใช่จ่ายมนการเลือกตั้ง การกระท าผิดกฎหมาย
เลือกตั้ง การตั้งงบประมาณในการจัดการเลือกตั้งและ
การตรวจร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี การโอนเปลี่ยนแปลง แก้ไขค าชี้แจง
งบประมาณ และการใช้ จ่ ายงบประมาณเ พ่ือ
ช่วยเหลือประชาชน การช่วยทุนการศึกษาแก่เด็กผู้
ยากไร้ในท้องถิ่นและวิธีใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 3 ราย 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน ๒๕๖7 

 
๒8 – 30 มิถุนายน ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

12 – 14 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
และหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณ
ภัย ด้านโรคติดต่อ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้าน
เกษตรกร ด้านอ่ืน ๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” จ านวน 2 ราย 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ตาม
รูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน
ของรัฐ (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” 
รุ่นที่ 6 จ านวน 5 ราย 

5. อบรมและสัมมนาหลักสูตร กระบวนการ
ปฏิบัติ งานระบบการจัดซื้ อจัดจ้ างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 เพ่ือลดข้อผิดพลาด
ที่พบบ่อยในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมสาธิตการบันทึก
ข้อมูลในระบบ (e-GP) รุ่นที่ 2 จ านวน 1 ราย 

6. อบรมหลักสูตร “การสรรหาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งปลัด/
รองปลัด ผอ.ส านัก/กอง/หัวหน้าส านักปลัด หัวหน้า
ฝ่าย ต าแหน่งประเภทวิชาการและการเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจ าปี (โบนัส) หลักเกณฑ์ใหม่” จ านวน 2 
ราย 

20 – 22 กันยายน 2567 
 
 
 
 

16 – 18 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 

13 – 15 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 

26 – 28 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) เกี่ยวกับการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้การด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional  Learning Community : 
PLC) ในส่วนที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย และการ
ประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงและการจัด
ผลงานด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 5 
ราย 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
บริหารงานบุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” จ านวน 1 ราย 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 256๗ และค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT 
Version 2566)” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจ วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน และการจัดท า

26 – 28 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-4 สิงหาคม ๒๕๖7 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือ
พ้ืนที่ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ด าเนินการจัดฝึกอบรม รุ่นที่ 5 จ านวน 3 ราย 

2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรของ อบต.โสกแสง เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน หน่วยงานมีพนักงานส่วน

ต าบลที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกแสง ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม ให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร   

44 คน 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) มีผู้ด ารงต าแหน่ง (คน) ต าแหน่งว่าง (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 1 1 

อ านวยการท้องถิ่น 4 1 3 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 9 5 4 

วิชาการ 11 6 5 



ทั่วไป 11 5 6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 12 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 17 16 1 

รวม 67 46 21 

 

3. ปัญหา/อุปสรรค 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกแสง ตามนโยบายและแผนการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อยู่ในเกณฑ์ระดับที่พึงพอใจในทุกด้าน  

4. ข้อเสนอแนะ 

 ผู้บริหาร ควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการ เพ่ือเป็นการพัฒนาส่งเส ริมช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ช่วยลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานในหน่วยงานอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีคุณธรรม  


