
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกแสง อ าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี  
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts)  

จริยธรรม 7 ประการ ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ เช่ือมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข 

แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
แสดงออกว่าต่อต้านการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดีเพื่อประโยชน์ของประชาชน และ

ประเทศชาติ 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ านึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกดิขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็วา่มกีารกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า

หรือไม่โปร่งใส 

 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท า

ในส่ิงที่ชอบธรรม 

ยืนหยัดการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ตามหลักวชิาและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยความ กล้าหาญ  

"คนดีต้องมีที่อยู่” 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชนข์องตัวเองมากกวา่
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่ไม่ถกูต้อง และไม่ปฏิบัติ

ตามค าสั่งหรืออิทธิพลใด ๆ ในส่ิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชนส์่วนรวม เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและถา่ยทอดองค์ความรู้แกผู่้ร่วม

ปฏิบัติ จานเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที่เกดิขึ้นในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มหรือทีม และไม่แสดงความเห็นแกต่ัวหรือ   

เอาเปรียบผู้ร่วมปฏิบตัิงานด้วยกนั 

 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ

ภารกิจของหน่วยงาน 

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์
ผล ร่วมกันท างาน เป็นทีมโดยความสมานฉนัท ์

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกนั 

ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่ล้าหลังที่เป็นอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงปัจจัยอืน่ที่เกี่ยวขอ้ง ที่จะส่งผลท าให้

ภารกิจนั้นไม่ส าเร็จตามเปา้หมาย 

 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยปราศจากอคต ิ
มีความเสมอภาค เป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชือ่ส่วนตัวทางการเมือง 
มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ แสดง
ความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถงึหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น

กลางทางการเมือง  

 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 

ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดี โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง และจรรยาวิชาชีพมาใช้

ใน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

แสดงกิริยาอาการดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือ
ปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อผู้อื่น หรือพฤติกรรมอันมี

ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 


