
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง 
อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จในการดำเนินการ 

 1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที ่ โปร ่งใสและมีประส ิทธิภาพ โดย
กำหนดให้เจ้าที่แต่ละส่วนงานทบทวน
คูม่ือการให้บริการของงานด้านต่างๆ ที่
หน่วยงานรับผิดชอบ โดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่วน
งานท ี ่ ร ับผ ิดชอบ  ไว ้ ในค ู ่ ม ือการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ค ู ่ การปฏ ิบ ัติ งาน/การให ้บร ิ การ
ประชาชนหร ือผ ู ้ มา ร ับบร ิการได้
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือ
การให้บริการ โดยระบุรายละเอียด 
ชื่อกระบวนงาน ขั้นตอน ระยะเวลา 
การให้บริการ ช่องทางการให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม เอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื ่นคำขอรับบริการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู ่มือการ
ปฏ ิบั ต ิ ง าน/การให ้บร ิ การ ให้
ประชาชนหร ือผ ู ้ มาร ับบร ิการ
รับทราบอย่างชัดเจน 

ประชาชนหรือผ ู ้มาร ับบร ิการ
ทราบถึงกระบวนงาน ขั ้นตอน 
ระยะเวลาการให้บร ิการ ช ่อง
ทางการให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
ของเรื่องที่ต้องการมาติดต่อเพ่ือ
ขอรับบริการ รวมทั้งจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คำขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

2. การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

สร้างการรับรู้กระบวนการและขั้นตอน
การให้บริการระบบ E-Service ดังนี้ 
1.กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการต่อสาธารณะ 
2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ระบบ E-Service ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หลักของ
หน ่วยงาน Facebook ไลน ์กล ุ ่ม หอ
กระจายขา่วของหมู่บ้าน 
3.จดัทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองต่อความต้องการแก่ผู้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
https://www.sok-saeng.go.th/ 
, ไลน์กลุ่มข่าวสาร อบต.โสกแสง , 
Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลโสกแสง   
- ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้มีความ
ชัดเจนและเข้าถึงได้สะดวก 
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน  

ประชาชนหร ือผู้ มาร ับบร ิการ 
ได้ร ับทราบข้อมูลข่าวสาร การ
ดำ เน ินงานท ี ่ มี ความช ัด เจน
เพียงพอ ได้ร ับความสะดวกใน
การขอรับบริการที่รวดเร็วมากขึ้น 
และประชาชนหรือผู้มารับบริการ
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

https://www.sok-saeng.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จในการดำเนินการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ก ิจกรรม ภารก ิจของหน ่วยงานผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน Facebook 
อบต.โสกแสง ไลน์กลุ่ม หอกระจายข่าว
หมู่บ้านอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเป็นวิธีการดำเนินการที่สร้าง
ความร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง เพื่อนำไปสู่การยอมรับ
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดยการ
ใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น  ไลน์กลุ่ม, 
https://www.sok-saeng.go.th/  , 
Facebook องค์การบริหารส่วนตำบล
โสกแสง เพ่ือเข้าถงึกลุ่มเปา้หมาย 

- การรับรู้ ประชาชนหรือผู้มารับ
บร ิการสามารถเข ้ าถ ึ งข ้ อมูล
ข่าวสารได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว  
- ความโปร ่งใสของหน่วยงาน
ภาคร ัฐม ีเพ ิ ่มข ึ ้น ม ีความหน้า
เชื ่อถือและเป็นที ่ไว ้วางใจของ
ประชาชน 
- ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วย 
งานภาครัฐ 
 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การยกระดับกระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ผู้บริหารระดับต่าง ๆ มีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ จัดทำคู่ม ือหรือ
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่  
ทราบในการประชุมประจำเดือนเพ่ือ
เป ็นการสร ้างจ ิตสำน ึกท ี ่ดี ในการ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของราชการ 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กองคลัง 
 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให ้ ก ั บบุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำ
ประจำปี และเสนอต่อผู้บริหารให้
รับทราบ 

บุคลากรใน อบต.โสกแสง มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการตาม
ขั้นตอนและคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอย ื มทร ั พย ์ ส ิ น ของ
ราชการ  



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จในการดำเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน และ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
รวมถึงจ ัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ พร้อมทั้ง รายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ จัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

กองคลัง 1 . จ ั ดทำแผนงานและกำหนด
งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ในการปฏิบัตงิาน 
2.งบประมาณเป็นไปตามแผนงาน
ที่กำหนด 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี  
รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 
เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี รวมถึงจ ัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
พร้อมทั ้ง รายงานความก้าวหน้า
การจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจ ัดหา
พัสดุ จัดทำสรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  
4. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
บ ุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

-  หน ่วยงานม ีการกำก ับด ูแล 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างเข้มงวด  
- ประชาชนในเขตพ้ืนที่  อบต. 
โสกแสง หร ือบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- ม ีการเผยแพร่สร ุปข้อมูลให้
บุคลากรภายในรับทราบ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จในการดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจัดประชุมเพื่อแจ้งให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ บทบาทและ
หน้าที่ของพนักงาน และประชาสัมพันธ์
ข ่าวสารการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
ให้แก่บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
2.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ  
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

บุคลากร อบต.โสกแสง รับทราบ
ถึงจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่
ป ร ะม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บทบาทหน้าที่
รวมถึงขอบเขตหน้าที ่ของการ
ปฏิบัติงาน  

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

การยกระดับกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสภายในหน ่วยงาน จ ัดทำ
ร าย ง านผลกา รด ำ เ น ิ นก า รตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต 
พร้อมทั ้งรายงานผลการดำเนินการ
ประจำป ี ให ้ ผู้ บ ร ิ ห า รทราบ และ
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ITA 
จัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
3.  นำผลการว ิ เคราะห ์จั ดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
4. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงให้ผู้บริหารรับทราบ 
6. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

อบต.โสกแสง ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 


