
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง 
อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธาน ี
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าคะแนนภาพรวมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสกแสงอยู่ท่ี 86.74 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสำรวจ ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

 
 

IIT 

1  การปฏิบัติหน้าที่ 83.00 
2  การใช้งบประมาณ 84.83 
3  การใช้อำนาจ 86.33 
4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.17 
5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.00 

 
EIT 

6  คุณภาพการดำเนินงาน 95.59 
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.12 
8  การปรับปรุงการทำงาน 63.88 

OIT 9  การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10  การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโสกแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

76.50 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

80.00 

i3 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

92.50 

 
OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง  
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว เลือกปฏิบัติและไม่โปร่งใสเท่าที่ควร  
ข้อปรับปรุง ทั้งนี้ ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่เลือกปฏิบัติ 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากข้ึน 
ข้อที่ต้องพัฒนา i3 ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการที ่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่เป็นธรรมเพื ่อเป็นการตอบแทน หรือเพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์ ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
การรักษาระดับ ร ักษาระดับในเร ื ่อง o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 93.58 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 92.83 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.11 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

88.30 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.08 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 18.87 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service (ต่อ) 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง e9 หน่วยงานควรจัดให้มีระบบบริการผ่านช่องทางออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้จาก
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทั้งนี้ ต้องมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ให้ประชาชน
หรือผู้มารับบริการได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
ข้อที่ต้องพัฒนา e7 หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก สามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ เพ่ือนำข้อติชมหรือข้อคิดเห็นไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
การรักษาระดับ รักษาระดับในเรื่อง o11 ในเรื่องคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ o13 E–Service o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 88.68 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

90.57 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

92.45 

 
 

OIT 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง e4 หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
e5 หน่วยงานต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
e6 หน่วยงานต้องกำชับเจ้าหน้าที่ให้สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายกับประชาชนหรือผู้มารับบริการ
อย่างชัดเจน และสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการได้  
การรักษาระดับ รักษาระดับในเรื่อง o1 โครงสร้าง o2ข้อมูลผู้บริหาร o3อำนาจหน้าที่ o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o6 Q&A     
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

49.00 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

88.50 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

70.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
i10 หน่วยงานต้องกำชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบถึงแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับขอยืม/ขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  
i12 หน่วยงานควรมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
ข้อที่ต้องพัฒนา i11 หน่วยงานต้องกำชับเจ้าหน้าที่ในการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

80.00 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

85.50 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

89.00 

 
 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง i4 ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ต้องพัฒนา i5 ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  และ i6 มิให้มีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เอื ้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
การรักษาระดับ รักษาระดับในเรื่อง o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ    
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

82.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

84.50 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

92.50 

 
 

OIT 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

 o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
o18 หน่วยงานต้องจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมต้องระบุ
งบประมาณและกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการทุกโครงการ  
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานต้องไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานต้องไม่มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ข้อที่ต้องพัฒนา i9 ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมิให้มีการรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 
การรักษาระดับ รักษาระดับในเรื ่อง o15 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ          
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

75.00 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

72.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

72.00 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 

OIT 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
o23 หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
i14 หน่วยงานควรกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง โดยมีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ควรกำชับให้เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานหากพบเจอการทุจริตที ่เกิดขึ ้น ให้แจ้งหรือให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี ่ยวข้อง         
หากเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหน่วยงานควรมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
i15 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ควรมีการปรับปรุงการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ให้สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดี 
การรักษาระดับ รักษาระดับในเรื่อง o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา o30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ีo34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
(1) กระบวนปฏิบัติงาน
ท ี ่ ไ ม ่ โ ปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
2. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน เสนอคณะทำงานจัดทำ
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ความเห็นชอบและ
นำคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติตามคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
4. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่าน เว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ facebook หอกระจายข่าว เป็นต้น 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ไตรมาสที่ 1-4 

2. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่  
2. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน 
3. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในช่องทางการ
ติดต่อทุกชนิด  

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ฯ 

ไตรมาสที่ 1-4 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้ครอบคลุมทุก
ขั้นตอน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน ภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
2. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

สำนักปลัด อบต. ไตรมาสที่ 2-4 

  

 



10 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
(1) กระบวนปฏิบัติงาน
ที่ไม่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

1. จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือ
สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

1. จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบภายในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะที่ได้ แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ และปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด อบต. ไตรมาสที่ 1-4 

 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. พัฒนาระบบการให้บริการ 
E-Service ห ร ื อ ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการออนไลน์ให้มีความ
สะดวกและง่ายต่อการใช้งาน  
 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้มารับบริการ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการระบบ E-Service 
และข้ันตอนการการใช้งานระบบ E-Service 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ไตรมาสที่ 2-4 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาส ั มพ ั นธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. ปรับปรุงข้อมูลในเว ็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วน 
2. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในกา รประช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
3.ส ่ ง เสร ิ ม ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ที่
เกี ่ยวข้องมีการเพิ ่มพูนทักษะ
และคว ามร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ การ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

1. ดำเนินปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. จัดโครงการฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ไตรมาสที่ 1-4 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลกรภายในหน่วยงานทราบแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 
3. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
4. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

ทุกส่วนราชการ  
โดยกองคลังเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

ไตรมาสที่ 1-4 

 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง 
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ห ร ื อ แ ผ น ก า ร จ ั ด ห า ว ั ส ดุ  
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผย และพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจ ัดทำรายงานผลอย ่าง
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั ่งมอบหมายเจ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องทุกส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
ความก้าวหน้าของการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ ความก้าวหน้าของการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ผ่านทางช่องทางการติดต่อของหน่วยงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ไตรมาสที่ 1-4 

 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

กำกับติดตามการขับเคล ื ่อน
นโยบายหรือแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
ความเป ็นธรรมก ับท ุกคนใน
องค์กร 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การทบทวนภารกิจ 
2. การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ไตรมาสที่ 1-4 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการป้องกันและ 
มีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤต ิกรรมการท ุจร ิ ตอย ่ า ง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  
2.จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ก ิ จ กร รม /
โครงการ ให ้ครบถ ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการ
จ ัดการความเส ี ่ยงการทุจริต
ประจำปี  
4. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื ่อง
จริยธรรม 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต รวมทั้งกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Do's & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ไตรมาสที่ 1-4 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

***************************** 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง ในการดำเนินการเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
โสกแสงได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน คู่มือการประเมิน ITA แต่พบว่า มีบางข้อที่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสงยังสับสนกับองค์ประกอบในตัวชี้วัดนั้นๆ ทำให้การรายงานข้อมูลไม่ครบถว้น 
ส่งผลให้เกิดการประเมินฯ ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

จากข้อจำกัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง ได้ดำเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ 
ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร โดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว    
การประเมิน ITA มีเจตนารมณ์ เพื่อให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ ฯลฯ 
เพื่อให้บุคคลภายใน/ภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานต่างๆ ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกแสง อันเป็นการแสดงออกถึงความ โปร่งใสในการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอีกประการ คือ ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยนั้น มิได้อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ 
แต่เป็นการนำผลการปฏิบัติงานที่ทำเป็นประจำอยู่แล้วมาเปิดเผย มิได้เป็นการสร้างภาระงานเพิ่มขึ้นแต่
ประการใด 
 
 
 
 


